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LAPORAN TAHUNAN UCY 2022 – OKTOBER 2022

PROFIL

Universitas Cokroaminoto Yogyakarta (UCY) adalah salah satu institusi pendidikan
tinggi yang berlandaskan Islam melalui kegiatan tridarma perguruan tinggi dan dakwah
Islam yang dilaksanakannya. Penamaannya berasal dari nama pahlawan nasional
sekaligus tokoh utama penganjur nilai-nilai Islam berkebangsaan Indonesia melalui
Syarikat Islam di masa perjuangan kemerdekaan, HOS Cokroaminoto. Karena itu, UCY
diharapkan mampu melaksanakan peran dan tanggung jawab mewujudkan masyarakat
yang adil dan mengembangkan insan muslim sejati sebagai khalifah di muka bumi yang
mengedepankan Trilogi Syarikat Islam, yang diletakkan pertama kali oleh Cokroaminoto,
yaitu; sebersih-bersih tauhid, setinggi-tinggi ilmu pengetahuan, dan sepandai-pandai
siyasah ahlaqul karimah. Untuk mewujudkan masyarakat yang adil dan mengembangkan
potensi insan Muslim sejati yang menyadari eksistensi kemuslimannya diperlukan
institusi pendidikan tinggi yang memiliki kekuatan, memegang teguh kepercayaan, dan
mampu menciptakan kondisi terjadinya proses pembelajaran insan individu dan
masyarakat secara harmonis dalam keanekaragaman kehidupan individu dan masyarakat
di tengah-tengah arus perubahan dunia global.

UCY merupakan perkembangan dari Universitas Tjokroaminoto yang didirikan oleh
Yayasan Pendidikan Islam (YPI) di Surakarta pada tahun 1955. Universitas
Tjokroaminoto mempunyai ciri pendidikan modern sebagaimana terlihat dalam tiga hal
pokok, yaitu bentuk gerakan yang terorganisasi, aktivitas pendidikannya yang mengacu
pada model sekolah modern untuk ukuran zamannya, dan pendekatan teknologis yang
digunakan dalam mengembangkan aktivitas organisasi, terutama langkah strategisnya.
Ketiga ciri ini sesungguhnya memberi warna tersendiri bagi berbagai aktivitas sivitas
akademika pada periode awal, baik pada pemikiran keagamaan yang dikembangkan,
maupun yang berhubungan dengan berbagai model aktivitas yang diselenggarakan.
Secara sederhana dapat dijelaskan bahwa pendekatan teknologis yang digunakan
bertumpu pada kecermatan para pendiri Universitas Tjokroaminoto dalam membaca
realitas sosial dan ketepatan dalam memperhitungkan tantangan saat itu dan dimasa
depan.

Pengembangan aktivitas organisasi kemudian dirumuskan sebagai langkah strategis
yang sangat berhasil untuk kondisi saat itu dengan memperhitungkan tantangan masa
depan. Bahkan Universitas Tjokroaminoto sebagai sebuah gerakan adalah jawaban
strategis itu sendiri, sehingga tidak mengherankan apabila pada masa itu, Universitas
Cokroaminoto merupakan universitas swasta yang sangat diperhitungkan. Fakultas-
fakultas yang dimiliki terdiri dari Fakultas Syariah dan Tarbiyah, Fakultas Sosial dan
Politik, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Fakultas Hukum, Fakultas Ekonomi
dan Fakultas Teknik.

SEJARAH UCY
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Pada tahun 1975 Pemerintah Daerah Surakarta membentuk Universitas Gabungan
Surakarta (UGS) yang merupakan penggabungan beberapa fakultas yang ada pada
beberapa perguruan tinggi swasta di Surakarta. Fakultas Ekonomi, Fakultas Hukum,
Fakultas Sosial dan Politik, dan Fakultas Teknik Universitas Cokroaminoto bergabung ke
UGS. Pada perkembangannya kemudian, UGS menjadi Universitas Negeri Sebelas
Maret (UNS) hingga sekarang. Fakultas Syariah dan Tarbiyah dari Surakarta di pindah
ke Yogyakarta, sedangkan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan yang berada di
Klaten tetap berdiri sampai tahun 1983.

Yayasan Perguruan Tinggi Islam (Yaperti) Cokroaminoto, yang didirikan di Yogyakarta
pada tanggal 10 Oktober 1979, melanjutkan penyelenggaraan Universitas Cokroaminoto
Yogyakarta yang berkedudukan di Kota Yogyakarta. Pendirian Yayasan Perguruan
Tinggi Islam Cokroaminoto Yogyakarta ini didaftarkan sebagai Badan Hukum dengan
Akta Notaris R.M Soeryanto Partaningrat, S.H. Nomor 66 Tahun 1981 pada tanggal 14
April 1981. Seluruh kegiatan akademik yang dikelola oleh Yayasan Pendidikan Islam di
Surakarta diubah menjadi Universitas Cokroaminoto Yogyakarta. Pada saat itu,
Universitas Cokroaminoto Yogyakarta mengelola Fakultas Agama Islam yang sudah
berstatus Diakui untuk tingkat sarjana muda. Fakultas-fakultas yang dimiliki Universitas
Cokroaminoto Yogyakarta pada saat itu terdiri dari Fakultas Hukum, Fakultas Ekonomi,
Fakultas Teknik Sipil, Fakultas Syariah, dan Fakultas Tarbiyah. Fakultas Keguruan dan
Ilmu Pendidikan Universitas Cokroaminoto yang berada di Klaten dan kemudian pada
tahun 1983 berpindah ke Yogyakarta dan bergabung dalam Universitas Cokroaminoto
Yogyakarta.

Pada tahun 2005 Yayasan Perguruan Tinggi Islam (Yaperti) Cokroaminoto sebagai
penyelenggara Universitas Cokroaminoto Yogyakarta bertransformasi menjadi Yayasan
Perguruan Tinggi Islam Cokroaminoto Yogyakarta (YPTICY) berdasarkan Akta No. 09
Tahun 2005. Perubahan ini selanjutnya dikukuhkan dengan Akta Notaris Nukman
Muhammad, S.H., M.M.,M.Kn., Nomor 51 Tahun 2007. Akta No. 51 Tahun 2007 ini
selanjutnya mendapatkan pengesahan dari Dirjen AHU Kementerian Hukum dan Hak
Asasi Manusia tanggal 06 April 2010 dengan Nomor: AHU-AH.01.08-175 perihal Yayasan
Perguruan Tinggi Islam Cokroaminoto Yogyakarta disingkat YPTICY. Pada Tahun 2017
YPTICY mendapatkan Surat Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
No.593/KPT/I/2017 tentang Perubahan Badan Penyelenggara Universitas Cokroaminoto
di Yogyakarta dari Yayasan Perguruan Tinggi Islam (Yaperti) Cokroaminoto menjadi
Yayasan Perguruan Tinggi Islam Cokroaminoto Yogyakarta (YPTICY).

Pada tahun 2022 Kementerian Pendidikan, Kebudaayaan, Riset dan Teknologi Republik
Indonesia mengeluarkan Surat Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan
Teknologi Nomor: 101/E/O/2022 tanggal 21 Februari 2022 tentang Izin Perubahan nama
Universitas Cokroaminoto menjadi Universitas Cokroaminoto Yogyakarta yang
diselenggarakan oleh Yayasan perguruan Tinggi Islam Cokroaminoto Yogyakarta.
Turunnya SK perubahan nama ini memperkuat dan memberikan payung hukum atas
penggunaan nama Universitas Cokroaminoto Yogyakarta yang selama ini telah
dipergunakan baik dalam penamaan surat menyurat, nomenklatur di lingkungan UCY,
maupun ijazah. Selain itu, Keputusan ini juga melengkapi Keputusan Menteri Riset
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 593/KPT/I/2017 tentang
Perubahan Badan Penyelenggara Universitas Cokroaminoto dari Yayasan Perguruan
Tinggi Cokroaminoto menjadi Yayasan Perguruan Tinggi Islam Cokroaminoto
Yogyakarta.
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VISI
Menjadi Universitas yang terkemuka, islami, berjiwa kebangsaan dan 
berwawasan global

MISI
1. Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran yang

berlandaskan nilai-nilai Islam;

2. Menyelenggarakan kegiatan penelitian dan pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi yang sejalan dengan nilai-nilai Islam
dan berjiwa kebangsaan;

3. Menyelenggarakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat
dalam rangka membangun masyarakat dan negara sejahtera yang
diridlai Allah SWT;

4. Menyelenggarakan pembinaan keIslaman yang berjiwa
kebangsaan dan berwawasan global.

TUJUAN
1. Terselenggaranya pendidikan dan pembelajaran yang

berlandaskan nilai-nilai Islam dan berjiwa kebangsaan;

2. Terselenggaranya kegiatan penelitian dan pengembangan ilmu

pengetahuan dan teknologi yang sejalan dengan nilai-nilai Islam

dan berorientasi kebangsaan;

3. Terselenggaranya kegiatan pengabdian kepada masyarakat

dalam rangka membangun masyarakat dan negara sejahtera yang

diridlai Allah SWT;

4. Terselenggaranya pembinaan Islam yang berwawasan global.
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REKTOR I 
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No Program Studi Status dan 
Peringkat 
Akreditasi

Nomor dan 
Tanggal SK

Tanggal 
Kadaluarsa

1 Akuntansi Terakreditasi 
Baik

11888/SK/BANPT
/AkredPMT/S/X/2

021
Tgl. 26-10-2021

26-10-2026 

2 Hukum Keluarga 
(Ahwal Syakhshiyah)

Terakreditasi B 12622/SK/BANPT
/AkPPJ/S/XI/2021

Tgl. 23-11-2021

04-11-2026 

3 Ilmu Hukum Terakreditasi B 286/SK/BANPT/A
kPPJ/S/I/2021

Tgl. 05-01-2021

30-12-2025 

4 Manajemen Terakreditasi B 005/DE/A.1/AR.8/
IV/2022

Tgl. 11-04-2022 

11-10-2022 

5 Pendidikan Agama 
Islam

Terakreditasi B 9597/SK/BANPT/
AkPPJ/S/VII/2021

Tgl. 21-07-2021

22-07-2026 

6 Pendidikan
Matematika

Terakreditasi C 3531/SK/BANPT/
Akred/S/IX/20

19
Tgl. 17-09-2019 

17-09-2024 

7 Pendidikan
Pancasila dan
Kewarganegaraan

Terakreditasi B 8881/SK/BANPT/
AkPPJ/S/VI/2021
Tgl. 22-06-2021

18-06-2026 

8 Teknik Sipil Terakreditasi B 2905/SK/BANPT/
AkPPJ/S/V/2020
Tgl. 05-05-2020

05-05-2025 

PERINGKAT TERBARU AKREDITASI PERGURUAN TINGGI: C

NOMOR SK BAN-PT: 221/SK/BAN-PT/Akred/PT/IV/2019

Daftar Program Studi, Status dan Peringkat Akreditasi

AKREDITASI
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SISTEM 
TATA 
KELOLA

Dalam melaksanakan kegiatannya, UCY berpedoman pada

sejumlah dokumen untuk menjaga standar mutu.

Saat ini UCY telah mengesahkan Dokumen Tata Kelola yang

dirancang oleh Lembaga Penjaminan Mutu (LPM), diantaranya

adalah :

1. Rencana Induk Pengembangan (RIP) merupakan rencana

yang menggambarkan visi, misi, tujuan pelaksanaan

kegiatan yang dijadikan dasar menyusun program strategis

serta perencanaan kebutuhan anggaran dan dijadikan tolak

ukur laporan pertanggungjawaban serta petunjuk bagaimana

perjalanan UCY.

2. Rencana Strategis (Renstra) UCY merupakan wujud dari

perencanaan program pengembangan UCY yang diambil dari

data dan informasi yang menggambarkan kondisi serta

kinerja internal dan eksternal untuk kurun waktu 5 tahun

mendatang.

3. Pedoman Akademik UCY merupakan dasar-dasar ketentuan

proses belajar mengajar di UCY. Pedoman Akademik UCY juga

merupakan upaya mewujudkan akuntabilitas

penyelenggaraan pendidikan tinggi dan akademik yang ada

dilingkunganUCY.

4. Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) merupakan

kegiatan penjaminan mutu yang dapat menjadi panduan

dalam melaksanakan penyelenggaraan Pendidikan secara

berencana dan berkelanjutan dalam upaya meningkatkan

Mutu Pendidikan UCY.

Keempat dokumen tersebut disusun mengacu pada Statuta UCY

yang telah disahkan pada tahun 2018 dan menjadi Panduan

dalam pelaksanaan Belajar Mengajar, Program Kerja dan

Pengembangan UCY di masa depan.
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DOSEN
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No. Nama Jurnal Pengelola/Bidang

1 Academy of Education Journal
Prodi Pendidikan 

Pancasila dan 
Kewarganegaraan

2 Intersections
Prodi Pendidikan 

Matematika

3 Journal Competency of Business Prodi Manajemen

4 Kompetensi
Ekonomi, Manajemen,

dan Akuntansi

5 Materiality Journal of Accounting Akuntansi

6 Fortiori Law Journal Fakultas Hukum

7 Jurnal Lensa Hukum Fakultas Hukum

8 Jurnal Teknik Sipil Fakultas Teknik

9 CivETech Fakultas Teknik

10 Ulumuddin Fakultas Agama Islam

11 Jurnal Nuansa Akademik
Pusat Dakwah dan 

Pembangunan 
Masyarakat

12 Jurnal GEMI
Lembaga Penelitian dan 
Pengabdian Masyarakat

PROFIL

JURNAL

Beberapa contoh tampilan jurnal UCY
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PROFIL

MAHASISWA

Pada Tahun Akademik (TA) 2021/2022 Univeritas Cokroaminoto Yogyakarta (UCY)
mulai melakukan transisi sistem perkuliahan, yang semula menggunakan sistem
online dan/atau hybrid dalam pandemi Covid-19 menjadi system offline. Penerimaan
mahasiswa baru pada TA. 2022/2023 juga sudah dilakukan secara offline.

Pada TA. 2022/2023 UCY menerima total 254 mahasiswa baru. Penerimaan
mahasiswa baru pada tahun akademik ini diterima dari pendaftaran regular dan 2
(dua) jenis beasiswa yaitu beasiswa KIPK dan Yayasan.
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Pada Tahun Akademik (TA) 2021/2022 terdapat 1467 mahasiswa Aktif di UCY
sedangkan jumlah mahasiswa lulus yaitu 165 mahasiswa dengan rincian 4
mahasiswa dari Pendidikan Agama Islam, 2 mahasiswa dari Hukum Keluarga (Ahwal
Syakhshyiyah), 25 mahasiswa dari Manajemen, 9 mahasiswa dari Akuntansi, 68
mahasiswa dari Ilmu Hukum, 8 mahasiswa dari PPKn, 1 dari Pendidikan
Matematika, dan 48 mahasiswa dari Teknik Sipil.
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BIDANG AKADEMIK 
DAN KEISLAMAN

Dalam perkembangan teknologi yang semakin maju, UCY memberikan fasilitas yang

dapat menunjang proses pembelajaran dalam jaringan (daring) sehingga dosen dan

mahasiswa tidak harus bertatap muka dalam proses pembelajaran, bimbingan atau

proses akademik yang lain. UCY memberikan fasilitas untuk menunjang proses

pembelajaran dan aktifitas akademik yang lain melalui sistem akademik online yaitu

SIAKAD dan fasilitas lain berupa kelas daring melalui zoom meeting yang dapat

digunakan oleh seluruh dosen dan mahasiswa.

Fasilitas pembelajaran daring mulai diterapkan pada masa pandemic Covid-19 dan

menjadi salah satu pilihan dosen untuk melaksanakan proses pembelajaran saat ini.

Selain memberikan fasilitas pembelajaran secara daring, UCY juga kerap

mendatangkan narasumber untuk memberikan pengalaman dan wawasan kepada

mahasiswa melalui seminar dan sosialiasi.

Sosialisasi MPR RI – Pancasila, UUD 1945, NKRI, Bhineka Tunggal Ika

Selain membekali mahasiswa dengan

wawasan diluar perkuliahan melalui

seminar dan sosialisasi, UCY juga

memberikan fasilitas seminar terkait

strategi pengembangan pelayanan

akademik kepada dosen dan tendik

dalam menunjang kinerja.

LAPORAN TAHUNAN UCY 2022 – OKTOBER 2022 4



Salah satu proses kegiatan hibah Penelitian dan PkM Dosen yang baru dilaksanakan oleh
LPPM adalah Writing Camp Proposal Hibah Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
Kemdikbud-Dikti Tahun 2022 yang diadakan dalam 2 (dua) tahap. Tahap pertama pada
tanggal 31 Januari 2022 yaitu proses penulisan proposal Penelitian dan PkM. Kemudian
tahap kedua pada tanggal 7 Februari 2022 dilanjutkan dengan proses upload proposal hibah
Penelitian dan PkM.

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) UCY
memiliki peran sebagai fasilitator dalam proses kegiatan
Penelitian dan PkM dosen, salah satunya adalah pendampingan
hibah Penelitian dan PkM untuk dosen. LPPM mendampingi
seluruh proses dosen mulai dari penulisan proposal sampai
dengan penyerahan laporan hasil penelitian dan PkM Dosen.

LPPM

Selain Penelitian dan PkM, LPPM juga aktif mendukung dosen untuk melakukan publikasi
dalam jurnal UCY dan jurnal diluar lingkungan UCY. Dalam kegiatan Penelitian, PkM, dan
Publikasi ini LPPM tidak hanya memberikan fasilitas kepada dosen, melainkan kepada
mahasiswa yang memiliki potensi dalam kegiatan tersebut.

PROGRAM LEMBAGA DAN PUSAT

Writing Camp Proposal Hibah Penelitian dan Pengabdian Masyarakat Kemdikbud-Dikti Tahun 2022

LAPORAN TAHUNAN UCY 2022 – OKTOBER 2022 15



PROGRAM LEMBAGA DAN PUSAT

LPPM

Agenda lain yang rutin dilaksanakan LPPM UCY adalah Kuliah Kerja Nyata (Nyata).
KKN UCY pada Tahun Akademik 2021/2022 yang diikuti oleh dosen dan maahsiswa
merupakan salah satu tindaklanjut dari Kerjasama yang dilakukan UCY dengan
Pemerintah Daerah (Pemda) Kulon Progo.

Pelaksanaan KKN UCY yang dilakukan
bulan Februari sampai Maret 2022 ini
tersebar di beberapa lokasi dalam lingkup
Kaluharan Gulurejo, Kapanewon Lendah,
Kulon Progo.

Pada kegiatan KKN, dosen dan mahasiswa
tidak hanya melakukan aktifitas di lokasi
kegiatan tetapi juga diwajibkan menuliskan
artikel yang wajib dipublikasi dalam jurnal
pengabdian milik LPPM.

Kuliah Kerja Nyata (KKN) UCY TA. 2021/2022

Berbagai kegiatan rutin yang dilaksanakan oleh LPPM merupakan salah satu cara
untuk meningkatkan atmosfer akademik yang sapat meningkatkan produktifitas
dosen dan potensi maahsiswa. LPPM memiliki beberapa cara dalam menunjang
kegiatan yang rutin dilakukan diantaranya membangun Kerjasama di Bidang
Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Masyarakat.

MoU antara UCY dan Pemda Kulon Progo

LPPM UCY juga kerap melakukan
kegiatan kerjasama dan menerima
kunjungan dari Universitas lain
sebagai salah satu cara untuk
memberikan fasilitas Penelitian,
PkM, dan Publikasi Jurnal.MoU UCY dan IAIN 

Kediri

LAPORAN TAHUNAN UCY 2022 – OKTOBER 2022 16



LPM

PROGRAM LEMBAGA DAN PUSAT

Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) memiliki agenda rutin yang
dilaksanankan 1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun akademik yaitu
Audit Mutu Internal (AMI). Salah satu tujuan pelaksanaan AMI
adalah sebagai proses evaluasi untuk setiap unit dalam proses
aktifitas akademis dan non-akademis.

Kegiatan AMI diawali dengan pelatihan untuk Tim Auditor yang
akan bertugas pada AMI di Tahun Akademik (TA) 2021/2022. AMI
TA. 2021/2022 dilaksanakan pada tanggal 25 Maret 2022 diikuti
oleh seluruh pimpinan Universitas, Fakultas, Program Studi, Biro,
Lembaga dan Pusat di lingkungan UCY.

Dalam mendukung proses AMI UCY, terdapat beberapa kegiatan pendukung yang
diadakan salah satunya benchmarking dari UIN Saizu Purwokerto pada tanggal 27
Juli 2022. Kegiatan ini dilaksanakan sebagai sarana diskusi terkait kegiatan AMI
dan tolak ukur Lembaga Penjaminan Mutu Universitas SAIZU dengan Lembaga
Penjaminan Mutu UCY.

Kegiatan-kegiatan yang diagendakan oleh
LPM merupakan kegiatan yang
mendukung proses penjaminan mutu
dalam kegiatan pembelajaran dan
kegiatan akademis yang lain.

Peningkatan teknologi dalam sistem
penjaminan mutu UCY juga mulai
dilakukan oleh LPM melalui aplikasi
Qumon.

Bimtek Penjaminan Mutu dan Sosialisasi
SPM Qumon dilaksanakan pada 21
September 2022 untuk memberikan
pelatihan yang bermanfaat terkait dengan
Sistem Penjaminan Mutu Qumon bagi
Auditor, Pimpinan Fakultas, Prodi dan
Unit Kerja masing-masing.

Kegiatan AMI UCY

Bimtek Penjaminan Mutu
dan Sosialisasi SPM Qumon

Benchmarking dari
UIN Saizu Purwokerto
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PDPM

PROGRAM LEMBAGA DAN PUSAT

Pusat Dakwah dan Pembangunan Masyarakat (PDPM) UCY
merupakan unit kerja di lingkungan UCY yang aktif menjadi
relawan, tak hanya dari dosen dan tendik, PDPM juga memiliki
relawan dari kalangan Mahasiswa. Melalui program-program yang
disusun PDPM, mahasiswa diberikan wadah untuk dapat turut
serta dalam pembangunan msayarakat baik di lingkungan UCY, di
lingkungan tempat tinggal ataupun dalam masyarakat secara luas.

Beberapa kegiatan relawan yang dilakukan oleh PDPM bersama dengan relawan
mahasiswa yaitu penggalangan dana untuk pengungsi Semeru sebanyak 2 (dua) kali,
pelatihan mitigasi bencana untuk mahasiswa UCY, dan simulasi pembuatan jalur
evakuasi di lingkungan UCY.

Selain aktif mengadakan kegiatan Bersama
relawan, PDPM UCY memiliki agenda rutin untuk
menunjang kemampuan mahasiswa dalam Baca
Tulis Al-Qur’an yang dikeams dalam pembekalan
materi kepada mahasiswa melalui metode-metode
yang menarik

Layanan konseling dan psikoterapi juga menjadi
agenda rutin yang dilakukan oleh PDPM untuk
mahasiswa dan masyarakat di lingkungan UCY.
Layanan konseling dan psikoterapi di UCY
dilakukan oleh terapis UCY yang memiliki
Sertifikat Internasional.

Bergerak dalam bidang pembangunan masyarat bersama rewalan dari kalangan
mahasiswa menjadikan PDPM memiliki banyak kegiatan yang ditujukan untuk
mahasiswa. Selain menunjang kemampuan Baca Tulis Al-Qur’an melalui pembekalan,
PDPM juga aktif mengadakan workshop dan training yang dapat meningkatkan
kemampuan dan bakat mahasiswa baik dari segi akademis dan non akademis.

Pelatihan
Mitigasi Bencana

Pengaalangan Dana 
untuk Pengungsi Semeru

Kegiatan Orientasi
Studi Islam

Pembekalan
Relawan PDPM

Selain memiliki agenda yang dilaksanakan untuk
mahasiswa aktif, disetiap awal tahun akademik
PDPM memiliki agenda untuk mahasiswa baru
berupa Orientasi Studi Islam (OSI).

Berbagai materi diberikan sebagai pengantar
untuk mahasiswa baru memulai proses
pembelajaran di tingkat Universitas dan dalam
kegatan ini juga PDPM memperkenalkan agenda-
agenda yang sering dilakukan sebagai
pengenalan mahasiswa.
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FAKULTAS 
AGAMA ISLAM

Kegiatan Fakultas

Fakultas Agama Islam (FAI) UCY sebagai Fakultas
dengan pilihan program studi dalam bidang keislaman,
memiliki banyak kegiatan yang menunjang terciptanya
atmosfer akademik yang islami. Beberapa diantaranya
adalah mengadakan seminar dan penerbitan artikel di
jurnal milik FAI UCY.

Seminar dalam jaringan dengan tema pengembangan metodologi penelitian kagamaan di
FAI UCY rutin dilaksanakan secara online selama masa pandemi Covid-19. Kegiatan
seminar yang dilaksanakan secara online memberikan kemudahan bagi mahasiswa asing
di FAI UCY. Selain mengadakan seminar salah satu kegiatan yang diagendakan oleh FAI
UCY untuk menunjang kompetensi mahasiswa yaitu adanya pelatihan TOEFL.
Kerjasama FAI UCY dengan STEBI Al-Muhsin Yogyakarta dalam pelatihan TOEFL
dilakukan secara online.

Salah satu program studi yang berada dibawah
FAI UCY adalah program studi Pendidikan
Agama Islam (PAI) yang profil lulusannya
dapat menjadi seorang Guru. Untuk
menghasilkan produk lulusan yang siap dalam
dunia kerja, FAI mewajibkan mahasiswa PAI
untuk mengikuti matakuliah Program
Pengalaman Lapangan (PPL) II yang
bertujuan untuk membiasakan mahasiswa
dengan tugas sebagai Guru.

PPL II Mahasiswa PAI-FAI UCY di 
SMK Muhammadiyah I Berbah, Sleman

Selain memiliki kegiatan PPL II yang melibatkan dosen dan mahasiswa, FAI UCY
memiliki agenda yang dilaksanakan Bersama dosen dan mahasiswa. FAI UCY bersama
Dewan Mahasiswa (Dema) FAI bekerjasama dengan PP Al-Madani mengadakan
kegiatan untuk memperingati Hari Santri Nasional.

Kegiatan Hari Santri Nasional di 
Pondok Pesantren Al-Madani

Gedongkuning
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FAKULTAS 
EKONOMI

Kegiatan Fakultas

Seminar dalam jaringan atau yang biasa disebut
dengan webinar merupakan salah satu agenda
yang kerap diadakan oleh Fakultas Ekonomi (FE)
UCY sejak masa pandemi Covid-19.

Beragam materi yang berkaitan dengan ilmu manajemen dan akuntansi menjadi topik
dalam webinar yang diagendakan. Beberapa agenda webinar yang dilaksanakan pada
TA. 2021/2022 diantranya: webinar pemisahan aktifitas pada Bank Syariah, webinar
tentang pentingnya pengendalian internal pada entitas dan perspektif dari perpaduan
ilmu akuntansi, manajemen, dan hukum dalam industri dan dunia kerja.

Kegiatan webinar yang diagendakan bukan hanya sebagai fasilitas penunjang untuk
menambah pengetahuan mahasiswa, melainkan juga sebagai penunjang dosen untuk
menambahkan poin dalam pengisian Beban Kinerja Dosen (BKD) sebagai narasumber
atau pengsiia materi dalam seminar.

Dalam meningkatkan kualitas pelayanan di
Fakultas, FE UCY kerap melakukan study
banding ke Universitas Negeri dan Swasta di
Yogyakarta, diantaranya: Universitas Atmajaya,
Universitas Islam Indonesia, Universitas Gajah
Mada, dan Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta.

Pelaksanaan benchmarking dilakukan oleh FE
UCY dengan tujuan menambah pengalaman dan
pengetahuan dalam meningkatkan penjaminan
mutu, pengelolaan akademik, dan mutu
penelitian dan PkM.

Melalui study banding ini juga, FE UCY
membuka peluang adanya kerjasama dibarbagai
bidang, baik akademis dan non-akademis.

FE UCY juga kerap melaksanakan kunjungan ke instansi-instansi untuk melakukan
sosialisasi sekaligus mempromosikan UCY sebagai pilihan untuk menempuh Pendidikan
sarjana. Salah satu kegiatan sosialisasi dan promosi yang baru saja dilakukan oleh FE
UCY Bersama dengan PMB UCY yaitu kunjungan ke Mako Brimob Gondowulung.

Kunjungan Sosialisasi dan Promosi
UCY ke Mako Brimob Gondowulung

Kunjungan Sosialisasi dan Promosi
UCY ke Mako Brimob Gondowulung
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FAKULTAS 
HUKUM

Kegiatan Fakultas

Fakultas Hukum (FH) UCY memiliki matakuliah praktik
yang mengharuskan mahasiswa untuk langsung
menerapkan materi kuliah dalam bentuk Magang yaitu
Kuliah Kerja Lapangan (KKL) dan Peradilan Semu.

Beberapa instansi yang dijadikan tempat praktik KKL dan Peradilan semua adalah
Pengadilan Tinggi Yogyakarta dan Pengadilan Negeri Yogyakarta. Kegiatan tersebut
dilakukan pada tanggal 4 April sampai 23 Juni 2022. Selain itu pada tanggal 28 Juni 2022,
Fakultas Hukum UCY juga memberikan kesempatan magang ke Kejaksaan Tinggi
Yogyakarta.

Proses pembelajaran yang dilaksanakan oleh FH UCY tidak hanya melalui perkuliahan
di kelas ataupun penerapan materi perkuliahan dalam magang. FH UCY memiliki
berbagai kegiatan penunjang untuk dosen dan mahasiswa diantaranya seminar,
workshop, dan podcast. Salah satu seminar yang baru saja dilakukan oleh FH UCY
untuk mengembangkan wawasan dosen dan maahsiswa adalah seminar dengan materi
pelaksanaan sidang PBB dalam perspektif Hukum Internasional.

Pada bulan Desember 2021 FH UCY meluncurkan
podcast Fakultas Hukum UCY. Sebagai sarana
menyampaikan opini, berbagi informasi dan media
tanya jawab, podcast FH UCY dapat menjadi
alternatif lain dalam mendukung terciptanya
atmosfer akademis yang menarik dengan konsep
baru untuk dosen dan mahasiswa

Dengan mengikuti perkembangan teknologi dan media dalam jaringan (online), podcast
FH UCY juga menjadi daya tarik dan sarana mahasiswa untuk melatih kemampuan
berbicara dalam suatu forum yang tentu akan bermanfaat dalam dunia kerja.

Podcast FH UCY
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FAKULTAS KEGURUAN 
DAN ILMU PENDIDIKAN

Kegiatan Fakultas

Kunjungan dan Kerjasama yang dilakukan FKIP merupakan fasilitas yang diberikan
untuk menunjang kegiatan akademis mahasiswa, diantaranya kerja praktek dan
konferensi mitra prodi.

Bukan hanya kegiatan untuk mahasiswa, FKIP juga memberikan fasilitas kepada
dosen untuk menunjang tugas dan kewajiban yang harus dilakukan oleh dosen.
Kegiatan yang rutin dilakukan oleh FKIP yaitu pendampingan dalam pengisian BKD,
training pengabdian masyarakat dan fasilitas kelompok penelitian.

Pengembangan kegiatan yang
menunjang atmosfer akademis di
FKIP terus dilakukan baik kegiatan
didalam ataupun diluar kampus
untuk dosen dan mahasiswa.

Beberapa kegiatan yang
diagendakan untuk mahasiswa
diantaranya masa keakraban
mahasiswa (Makrab) untuk
mahasiswa baru, pelatihan orientasi
dan implementasi artikel ilmiah untuk
meningkatkan kemampuan
mahasiswa dalam penulisand an
publikasi artikel ilmiah, dan juga
melakukan Kerjasama dengan
Universiats lain untuk pertukaran
mahasiswa.

Pada Semester Ganjil TA. 2021/2022,
FKIP melakukan pertukaran
mahasiswa PPKn UCY dan UPY dan
pertukaran mahasiswa Pendidikan
Matematika pada Semester Ganjil
2022/2023. Selain Kerjasama dengan
Universitas, FKIP aktif melakukan
kerja sama dengan sekolah dan
instansi pemerintah.

Kunjungan dan Study Banding 
Dosen dan Mahasiswa FKIP UCY

Kegiatan Pramuka Dosen dan 
Mahasiswa FKIP UCY

Seminar Peninjauan
Kurikulum

Pelatihan Orientasi dan 
Implementasi Artikel Ilmiah
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FAKULTAS 
TEKNIK

Kegiatan Fakultas

Fakultas Teknik (FT) UCY memiliki rencana
pembelajaran yang tidak hanya dilakukan di dalam
kelas dan di lingkungan Universitas saja, melainkan
aktifitas pembelajaran diluar, seperti mengadakan
kunjungan ke instansi-instansi, menerjunkan
mahasiswa untuk kerja praktek, dan mengadakan
atau mengikutsertakan maahsiswa dalam bimbingan
teknis

Fasilitas penunjang untuk kegiatan akademis diberikan kepada mahasiswa dengan
tujuan dapat terciptanya lulusan dari FT UCY yang memiliki kemampuan dilapangan
dan siap terjun dalam dunia kerja. Pemenuhan fasilitas untuk mahasiswa tidak terlepas
dari pemberian dukungan untuk dosen melaksanakan kewajibannya. FT UCY
melakukan berbagai Kerjasama dan mengikuti bimbingan teknis untuk meningkatkan
kualitas dosen pengajar.

Salah satu Kerjasama yang dilakukan oleh FT UCY yaitu Kerjasama dengan Gabungan
Pengusahan Konstruksi Nasionel (GAPEKNAS) dan Asosiasi Tenaga Kerja Ahli
Konstruksi Indonesia (ATAKI). Menghadiri kegiatan sosialisasi tentang peran
Lembaga pengembangan jasa konstruksi dan peraturan Menteri PUPR Nomor 8 Tahun
2022 juga menjadi salah satu langkah yang dilakukan dosen FT UCY untuk menambah
informasi baru yang dapat menunjang materi perkuliahan.

Kerjasama FT UCY dengan
GAPEKNAS dan ATAKI
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BIDANG SUMBER 
DAYA MANUSIA, 
KEUANGAN, DAN 
UMUM

TUNJANGAN KHUSUS DOKTOR

PENINGKATAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI

Dalam rangka peningkatan jumlah dosen yang berpendidikan Doktor, maka dosen
perlu diberikan apresiasi agar memiliki semangat yang tinggi untuk menempuh
pendidikan lanjut doktor. Mulai bulan Januari tahun 2022, dosen-dosen yang sudah
memiliki gelar Doktor mendapatkan tunjangan khusus Doktor setiap bulannya.

Dalam rangka untuk meningkatkan kesejahteraan pegawai, mulai bulan Oktober 2022
diberikan kenaikan gaji kepada seluruh tenaga kependidikan dan dosen.

REKRUTMEN TENAGA KEPENDIDIKAN DAN DOSEN

PEMBERIAN REWARD

Untuk memenuhi kebutuhan tenaga kependidikan di unit-unit kerja yang ada dan untuk
memenuhi kebutuhan dosen yang memiliki kualifikasi, selama tahun 2022 dilakukan
sejumlah proses rekrutmen tenaga kependidikan dan dosen yang terdiri dari sejumlah
tahapan rekrutmen sesuai dengan prosedur yang berlaku.

Menindaklanjuti adanya penilaian pegawai yang dilaksanakan melalui pelaporan
Beban Kerja Dosen (BKD) setiap akhir semester, diberikan apresiasi kepada Dosen
Tetap yang menyelesaikan pelaporan BKD. Apresiasi juga diberikan bagi tenaga
kependidikan yang berperan sebagai fasilitator untuk membantu teknis pelaporan BKD.
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BIDANG ADMISI, 
KEMAHASISWAAN, ALUMNI, 
HUMAS, DAN KERJA SAMA

KEGIATAN KEMAHASISWAAN

Pelantikan pengurs Lembaga Intra Univeristas Cokroaminoto

Yogyakarta Periode 2022/2023 

Kegiatan Bimbinan Teknis - Pelatihan Kepemimpinan

dan Organisasi
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KEGIATAN ALUMNI

Keluarga Alumni (KA) UCY merupakan salah satu wadah bagi para Lulusan untuk
dapat aktif berkegiatan di lingkungan Universitas. Kegiatan yang dilakukan tidak hanya
kegiatan Bersama dengan anggota AK UCY saja melainkan juga dengan mahasiswa
aktif melalui talkshow atau workshop sebagai media sharing informasi dan pengalaman
untuk kesiapan lulusan di dunia kerja.

Selain untuk membantu mahasiswa siap dalam dunia kerja, KA UCY juga kerap
membagikan pengalaman untuk dapat berprestasi selama menjadi mahasiswa aktif.
Melalui kegiatan dengan tema "Mahasiwa Berprestasi, Alumni Berjaya Pasti Bisa ", 2
(dua) orang lulusan yang telah memiliki karir sukses mengisi materi dalam kegiatan
"The Talkshow ".

Talkshow Bersama 
KA-UCY

Tak hanya mengadakan kegiatan

untuk mahasiswa, KA UCY juga

memiliki kegiatan santunan berupa

kunjungan dan pemberian bantuan

bagi korban bencana kebakaran

oleh UCY Bersama KA UCY, pada

Minggu, 9 Mei 2021. Bertempat di

rumah Sdr. Paridi yang berlokasi di

Pedukuhan Teganing I, RT/RW.

20/10, Kel. Hargotirto, Kec. Kokap,

Kab. Kulon Progo, DIY.

UCY mendukung dan menaruh perhatian yang serius untuk bersemangat dan

memotivasi para korban dengan pemberian bantuan dalam bentuk beasiswa kuliah

kepada anak dari korban kebakaran, dan beberapa material.
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