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PENGANTAR

Assalamu'alaikum w. w.

Puji syukur Alhamdulillah marilah senantiasa kita panjatkan ke hadirat Allah Swt.
atas limpahan nikmat dan karunia-Nya sehingga kita dapat berkesempatan
melaksanakan Dies Natalis Universitas Cokroaminoto Yogyakarta (UCY) ke-42 dan
Wisuda Sarjana XL tahun 2021 ini. Saat ini kita semua masih dalam suasana
pandemi Covid-19. Karena itu, Dies Natalis tahun ini kita selenggarakan secara
sederhan. Insya Allah tidak sedikitpun mengurangi kekhidmatan kita dalam
mensyukuri perjalanan panjang kiprah dan pengabdian UCY untuk negeri ini
melalui penyelenggaraan pendidikan tinggi.

Disadari bahwa selama 42 tahun kiprahnya Universitas Cokroaminoto Yogyakarta
telah mengalami dan melalui dinamika dan pasang surut, up and down. Semua
proses yang telah dilalui itu adalah realitas lampau yang menjadi anak tangga bagi
kemajuan UCY di masa datang. Sebagai upaya melanjutkan amal jariyah yang
telah dirintis oleh para pendiri, pelopor, dan pelangsung UCY sejak 42 tahun lalu
maka melalui momentum Dies Natalis tahun ini kami laporkan perkembangan UCY
yang terekam dalam Laporan Tahuna tahun 2021 ini.

Apa yang terekam dalam laporan tahunan ini selain sebagai pertanggungjawaban
publik kepada masyarakat, khususnya Prof. Dr. Didi Achjari, S.E., M.Com., Kepala
LLDIKTI Wilayah V dan Bapak Bhimo Widyo Andoko SH., MH selaku PLt. Kepala
Kepala LLDIKTI Wilayah V, Bapak Prof. Dr. Phil Al Makin, S. Ag, MA.(Rektor UIN
Sunan Kalijaga dan sekaligus Koordinator KOPERTAIS III), Ir. Mohammad Ismeth,
M.Sc. PhD (Ketua Umum YPTICY) beserta semua Pengurus YPTICY, serta semua
stakeholders yang baik langsung maupun tidak telah berkontribusi pada perjalanan
panjang sehingga UCY menjadi lembaga pendidikan tinggi yang mampu bertahan
hingga kini. Selain itu, juga sebagai bentuk tahadduts bi al-nikmah dengan
harapan dapat menjadi pembangkit semangat bagi keluarga besar UCY untuk terus
meningkatkan kualitas pribadi dan lembaga. Laporan ini berisi kinerja yang telah
dicapai seluruh warga UCY yang mencakup pelaksanaan Tri Dharma Perguruan
Tinggi, tanggap darurat Covid 19, serta kesejahteraan.

Dengan senantiasa mengharap ridho dan karunia serta pertolongan kepada Allah
Swt. Kami mengajak kepada semua pihak di internal UCY untuk terus berinovasi
dan memberikan kontribusi kepada Universitas ini. Insya Allah UCY ke depan akan
semakin tumbuh berkembang dan semakin dirasakan manfaatnya di tengah
masyarakat.

Billahi fi sabilil haq

Wassalamu'alaikum w. w.

Rektor

Universitas Cokroaminoto Yogyakarta

Ciptasari Prabawanti, S.Psi., M.Sc. PhD
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BADAN 
PENYELENGGARA

YAYASAN PERGURUAN TINGGI ISLAM COKROAMINOTO
YOGYAKARTA (YPTICY) adalah badan penyelenggara
Universitas Coktoaminoto Yogyakarta berdasarkan Akte Terakhir
Notaris Tri Purwoko S.H. dengan nomor pengesahan AHU-
AH.0106-0017238. YPTICY juga mendapatkan Surat Keputusan
Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi No.
593/KPT/I/2017 tentang Perubahan Badan Penyelenggara
Universitas Cokroaminoto Yogyakarta dari Yayasan Perguruan
Tinggi Islam (Yaperti) Cokroaminoto menjadi Yayasan
Perguruan Tinggi Islam Cokroaminoto Yogyakarta (YPTICY).

YPTICY terdiri atas pembina dan pengurus. Pembina YPTICY
adalah organ tertinggi di YPTICU yang masa jabatannya tidak
dibatasi dengan kewenangan, sedangkan pengurus YPTICY
adalah pelaksana langsung tugas YPTICY sehari-hari dalam
penyelenggaraan UCY. Secara umum, YPTICY memiliki peran
untuk menetapkan, memberikan pertimbangan dan persetujuan
terhadap pelaksanaan kebijakan umum dan pengawasan.

YPTICY menempati kantor yang berada dalam satu kompleks
kampus UCY, di Jalan Perintis Kemerdekaan, Gambiran,
Umbulharjo, Yogyakarta. Saat ini, YPTICY dipimpin oleh Ir. H.
Mohammad Ismet, M.Sc. Ph.D. selaku Ketua Umum.
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VISI Menjadi Universitas yang terkemuka, islami, berjiwa
kebangsaan dan berwawasan global

MISI 1. Menyelenggarakan tri darma perguruan tinggi yang mampu
memenuhi tuntutan masyarakat atau pengguna output
pendidikan tinggi dalam rangka membangun masyarakat dan
negara sejahtera yang diridhoi Allah SWT.

2. Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang mandiri dan mampu
berdaya saing menuju universitas bereputasi internasional di
tahun 2045.

3. Membentuk insan civitas akademika yang berakhlak mulia dan
menjunjung tinggi nilai-nilai islam, berjiwa kebangsan, dan
berwawasan global dalam suasana kampus yang islami.

4. Menyelenggarakan pengelolaan universitas yang profesional,
akuntabel dan amanah.

5. Membangun kerjasama baik di tingkat regional, nasional
maupun internasional yang saling menguntungkan.

TUJUAN 1. Menghasilkan produk-produk penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat untuk pengembangan ipteks dan berkontribusi pada

kesejahteraan umat manusia, kemajuan peradaban Islam, dan

kebangsaan.

2. Menghasilkan lulusan sarjana yang beriman dan bertakwa

kepada Allah SWT, profesional, kreatif, inovatif dan menguasai

ipteks dalam rangka terwujudnya masyarakat bangsa dan

negara yang sejahtera yang diridhai Allah SWT.

3. Terwujudnya keunggulan institusi dan program studi dalam

peringkat nilai akreditasi, pengembangan ipteks dan

kemampuan daya saing lulusan.

4. Terwujudnya jalinan kerjasama dengan pihak lain dalam lingkup

regional. Nasional dan internasional terutama dalam

pengembangan ipteks dan riset.

5. Terbangunnya infrastrukur dan ketersediaan media

pembelajaran yang memadai untuk kelancaran

penyelenggaraan Catur Dharma Perguruan Tinggi.

6. Terintegrasinya pemanfaatan teknologi informasi dan

komunikasi dalam kegiatan akademik dan pengelolaan

keuangan.
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REKTOR
Ciptasari Prabawanti, S.Psi., M.Sc., Ph.D.

WAKIL 
REKTOR I 

Paryanto, S.Ag., 
MIP. 

WAKIL 
REKTOR III

Farid Iskandar, S.H., 
S.H.I., M.H.

WAKIL 
REKTOR II 

Dr. M. Zaki Sierrad, 
S.H., C.N., M.H.

STRUKTUR 
ORGANISASI UCY
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SISTEM 
TATA 
KELOLA

Dalam melaksanakan kegiatannya, UCY berpedoman pada

sejumlah dokumen untuk menjaga standar mutu.

Saat ini UCY telah mengesahkan Dokumen Tata Kelola yang

dirancang oleh Lembaga Penjaminan Mutu (LPM), diantaranya

adalah :

1. Rencana Induk Pengembangan (RIP) merupakan rencana

yang menggambarkan visi, misi, tujuan pelaksanaan

kegiatan yang dijadikan dasar menyusun program strategis

serta perencanaan kebutuhan anggaran dan dijadikan tolak

ukur laporan pertanggungjawaban serta petunjuk bagaimana

perjalanan UCY.

2. Rencana Strategis (Renstra) UCY merupakan wujud dari

perencanaan program pengembangan UCY yang diambil dari

data dan informasi yang menggambarkan kondisi serta

kinerja internal dan eksternal untuk kurun waktu 5 tahun

mendatang.

3. Pedoman Akademik UCY merupakan dasar-dasar ketentuan

proses belajar mengajar di UCY. Pedoman Akademik UCY juga

merupakan upaya mewujudkan akuntabilitas

penyelenggaraan pendidikan tinggi dan akademik yang ada

dilingkunganUCY.

4. Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) merupakan

kegiatan penjaminan mutu yang dapat menjadi panduan

dalam melaksanakan penyelenggaraan Pendidikan secara

berencana dan berkelanjutan dalam upaya meningkatkan

Mutu Pendidikan UCY.

Keempat dokumen tersebut disusun mengacu pada Statuta UCY

yang telah disahkan pada tahun 2018 dan menjadi Panduan

dalam pelaksanaan Belajar Mengajar, Program Kerja dan

Pengembangan UCY di masa depan.
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J U M L A H  T E N A G A  
K E P E N D I D I K A N

Pegawai Yayasan Pegawai Kontrak

PROFIL 

PEGAWAI

Agar kelancaran pelaksanaan kegiatan di UCY

tetap terjaga, maka pengelolaan sumber daya

manusia sifatnya penting. Kegiatan pengelolaan

sumber daya manusia dilakukan dengan

perekrutan tenaga kependidikan baru agar

sumber daya manusia yang berkualitas dapat

tersaring dengan maksimal. Selain itu, bagi

pegawai yang telah memasuki masa purnabakti

diberikan program pensiun yang dilaksanakan

sesuai undang-undang.

Selama 3 tahun terakhir, telah dilaksanakan

sejumlah pembaharuan pada formasi tenaga

kependidikan. Pada tahun 2019 sebagian besar

tenaga kependidikan berusia 50-59 tahun

dengan pendidikan terakhir SMA. Setelah

dilaksanakan sejumlah rekrutmen dan program

pensiun, kini tenaga kependidikan mayoritas

berusia di bawah 30 tahun dengan rata-rata

tingkat pendidikan S1.
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DOSEN
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J U M L A H  
D O S E N

Dosen Luar Biasa

DPK

Dosen Tetap Yayasan

Dosen sebagai pendidik profesional berperan

besar dalam menghasilkan lulusan berkualitas

di UCY. UCY telah merekrut sejumlah dosen

baru dengan kualifikasi minimal S2 sesuai

dengan standar pendidik profesional sehingga

proses pembelajaran dapat dijalankan dengan

efektif.

Karir dosen seiring waktu harus selalu

ditingkatkan. Salah satu indikator karir dosen

adalah dari jabatan fungsional yang dimiliki.

Dosen yang baru memulai karirnya berstatus

sebagai Tenaga Tengajar. Setelah menjalankan

tugasnya, dosen dapat diangkat sebagai

Asisten Ahli, Lektor, Lektor Kepala, hingga Guru

Besar sesuai kinerja yang dijalankan selama

menjadi dosen. Pada tahun 2021 ini, jumlah

Tenaga Pengajar di UCY meningkat karena

dilakukan rekrutmen dosen baru dengan status

kepegawaian sebagai dosen tetap yayasan.

PROFIL 

PEGAWAI
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PROFIL

PUBLIKASI 
ILMIAH

Sumber Data: SISTER UCY

Jenis Publikasi 2019 2020 2021*

Buku referensi 1 0 0

Jurnal internasional 0 4 3

Jurnal internasional bereputasi 0 1 0

Jurnal nasional 17 19 9

Jurnal nasional terakreditasi 6 7 14

Koran/majalah populer/majalah umum 0 1 0

Prosiding seminar internasional 2 2 1

Prosiding seminar nasional 3 1 0

Lain-lain 5 2 2

Jumlah 34 37 29

Tak hanya bertugas untuk menjalankan kegiatan pengajaran, dosen juga diwajibkan

untuk menerbitkan karya-karya yang memenuhi syarat untuk dipublikasikan. Hasil

dari penelitian atau karya ilmiah yang disusun oleh dosen UCY harus disebarluaskan

agar dapat digunakan sebagai pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

Publikasi yang ditulis oleh dosen berpengaruh terhadap karirnya sebagai dosen.

Setiap jenis publikasi memiliki nilai angka kredit yang berbeda-beda yang dapat

digunakan dalam mengajukan kenaikan jabatan fungsional. Semakin banyak karya

yang diterbitkan maka akan semakin tinggi nilainya. Menurut data, jumlah jurnal

nasional terakreditasi yang ditulis oleh dosen UCY meningkat pesat pada tahun 2021

dan jumlahnya lebih banyak daripada jurnal nasional tidak terakreditasi. Hal tersebut

menggambarkan bahwa kualitas publikasi dosen UCY telah meningkat karena jurnal

nasional terakreditasi memiliki nilai yang lebih tinggi daripada jurnal nasional yang

tidak terakreditasi.

*) Per Oktober 2021

UCY memiliki wadah publikasi berupa sejumlah jurnal yang terbit secara

berkala. Melalui wadah-wadah tersebut, peneliti yang berasal dari UCY

maupun luar UCY dapat mengajukan karya-karyanya sesuai dengan

bidang jurnalnya. Jurnal-jurnal tersebut dapat diakses secara terbuka

melalui https://jurnal.ucy.ac.id/. Daftar jurnal UCY dapat dilihat di

halaman selanjutnya.

10

https://jurnal.ucy.ac.id/
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No. Nama Jurnal Pengelola/Bidang

1 Academy of Education Journal
Prodi Pendidikan 

Pancasila dan 
Kewarganegaraan

2 Intersections
Prodi Pendidikan 

Matematika

3 Journal Competency of Business Prodi Manajemen

4 Kompetensi
Ekonomi, Manajemen,

dan Akuntansi

5 Materiality Journal of Accounting Akuntansi

6 Fortiori Law Journal Fakultas Hukum

7 Jurnal Lensa Hukum Fakultas Hukum

8 Jurnal Teknik Sipil Fakultas Teknik

9 CivETech Fakultas Teknik

10 Ulumuddin Fakultas Agama Islam

11 Jurnal Nuansa Akademik
Pusat Dakwah dan 

Pembangunan 
Masyarakat

12 Jurnal GEMI
Lembaga Penelitian dan 
Pengabdian Masyarakat

PROFIL

JURNAL

Beberapa contoh tampilan jurnal UCY
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MAHASISWA PENERIMA 
BEASISWA TA. 2021/2022

30%

46%

24%

Beasiswa Yayasan

Beasiswa KIP-K

Beasiswa KIP-K Usulan Masyarakat

MAHASISWA BARU 
TA. 2021/2022

Kategori Jumlah

Reguler 94

Beasiswa 249

PROFIL

MAHASISWA

Pada masa pandemi tahun 2021, jumlah
mahasiswa aktif di Universitas
Cokroaminoto Yogyakarta (UCY)
sejumlah 1647 Mahasiswa, jumlah ini
mengalami kenaikan dari tahun
sebelumnya karena adanya
kepercayaan yang diberikan
Masyarakat kepada UCY dengan
menerima 343 Mahasiswa Baru.

Inovasi dalam penerimaan Mahasiswa
Baru dengan membuat berbagai
Program Beasiswa menjadi salah satu
Fasilitas yang diberikan UCY untuk
menunjang semangat belajar
Masyarakat ditengah keterbatasan dan
Pandemi Covid-19. Beberapa beasiswa
yang ditawarkan oleh UCY diantaranya :
Beasiswa KIP-K, Beasiswa Jalur
Undangan, Beasiswa Prestasi,
Beasiswa Indonesia Timur, Beasiswa
Tahfidz Qur’an, Beasiswa
Dhuafa/Yatim/Piatu/ Yatim Piatu,
Beasiswa Kerja Sama dan Beasiswa
YPTICY

MAHASISWA AKTIF
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PROFIL

SISTEM AKADEMIK ONLINE
(SIAKAD)

Selain membuat inovasi dalam Penerimaan Mahasiswa Baru, UCY juga
mengembangkan SIAKAD sebagai Sistem Akademik yang menunjang Pembelajaran
secara Online. Melalui tujuan membentuk Mahasiswa yang mandiri dan aktif, SIAKAD
difasilitasi dengan berbagai menu, diantaranya unggah dokumen pendaftaran;
pengisian biodata lengkap untuk pendataan PDDIKTI; pengisian KRS; pendaftaran
KKN; Pendaftaran Wisuda; cetak KHS atau transkip; dan cetak kartu ujian yang dapat
dilakukan dimanapun secara mandiri.

Dalam proses Perkuliahan Online, keaktifan mahasiswa dapat diakses oleh masing-
masing dosen melalui laporan keaktifan akses elarning dan (Computer Based Test)
CBT mahasiswa yang terhubung ke SIAKAD dosen. Seluruh kegiatan selama
Perkuliahan yang telah dilakukan oleh Dosen dan Mahasiswa akan tersinkronisasi dan
menghasilkan rekap akhir Perkuliahan dalam setiap semester sebagai pelaporan ke
PDDIKTI.

Selain dapat diakses oleh Mahasiswa dan Dosen, SIAKAD juga membuka akses untuk
masing-masing Ketua Program Studi. Namun berbeda dengan menu yang ditampilkan
pada SIAKAD Mahasiswa dan Dosen, menu yang di tampilkan pada akses Program
Studi hanya beberapa yaitu menu input Nilai Konversi Mahasiswa Baru dengan jalur
Pindahan, Laporan Keaktifan Perkuliahan Online, Laporan Akhir Nilai Mahasiswa dan
Pendataan Yudisium Mahasiswa.
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Dalam SIAKAD (siakad.ucy.ac.id), berbagai menu yang ditampilkan dapat membantu 
Dosen untuk melaksanakan Perkuliahan dan Ujian secara Online, dan mengisikan nilai 

yang akan ditampilkan dalam transkrip mahasiswa.

Untuk mahasiswa, SIAKAD dapat digunakan sebagai media update informasi terkait 
Perkuliahan yang dibuat oleh Universitas, informasi tagihan pembayaran kuliah, 

pelaksanaan Perkuliahan dan Ujian Online,.

Tampilan SIAKAD UCY dari akun mahasiswa

Tampilan SIAKAD UCY dari akun dosen

PROFIL

SISTEM AKADEMIK ONLINE
(SIAKAD)
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Dalam SIAKAD, terdapat 2 (dua) sistem penunjang Sistem Akademik Online yaitu
Perkuliahan Online melalui elearning.ucy.ac.id dan Ujian Online melalui cbt.ucy.ac.id.
Melalui elearning dan CBT, mahasiswa dapat mengakses seluruh materi perkuliahan
yang di unggah oleh Dosen pengampu.

Melalui elearning, mahasiswa dapat mengakses Materi Perkuliahan atau bahan
tugas yang telah di-unggah oleh Dosen melalui menu Perkuliahan + Tugas dan
mengirimkan kembali hasil tugas melalui menu Kirim Tugas.

Sedangkan untuk Pelaksanaan Ujian Online melalui CBT, maahasiswa dapat
mengakses Soal Ujian yang telah di-unggah Dosen melalui menu Ujian Online >>
Ikuti Ujian.

Tampilan ELEARNING UCY

Tampilan CBT UCY

PROFIL

SISTEM AKADEMIK ONLINE
(SIAKAD)
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KEAKTIFAN PERKULIAHAN ONLINE
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selama perkuliahan online melalui SIAKAD. Data rekapitulasi dokumen
perkuliahan online ini dapat diakses oleh setiap program studi sebagai

dokumen laporan perkuliahan online.

PROFIL

SISTEM AKADEMIK ONLINE
(SIAKAD)
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DATA 
VAKSINASI

mahasiswa UCY yang berdomisili di Yogyakarta 
sudah mendapatkan vaksin COVID-19

82,13%

88,64%
dosen UCY yang berdomisili di Yogyakarta sudah 

mendapatkan vaksin COVID-19

Sebanyak

Sebanyak
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BIDANG AKADEMIK 
DAN KEISLAMAN

Dalam menunjang kegiatan akademik dan keislaman, UCY memiliki beberapa
program pusat dan lembaga yang memiliki fungsi dan tujuan pengembangan
masing-masing. Dengan berpegangan pada dokumen tata kelola, program pusat
dan lembaga tersebut menjadi pendorong adanya kemajuan UCY

PROGRAM PUSAT DAN LEMBAGA

Pada tanggal 12 November 2020 dilaksanakan pertemuan awal antara Kepala LPPM
dan Peneliti untuk pelaporan 70% hasil penelitian dari pengajuan dana Hibah Penelitian
Dosen oleh DIPA melalui Simlibtamas untuk UCY. Hibah Penelitian ini menghasilkan 7
(tujuh) Judul Penelitian Dosen Pemula oleh Dosen dari Prodi Pendidikan Agama Islam,
PPKN, dan Prodi Akuntansi, serta 1 (satu) Judul Pengabdian Kepada Masyarakat.
Kemudian pada tanggal 15 Desember 2020 diadakan kembali pertemuan dengan
Peneliti untuk Laporan Akhir Penelitian.

Selain aktif memfasilitasi Kegiatan Penelitian Dosen, LPPM juga aktif memfasilitasi
Pertemuan dan Koordinasi Jurnal Ilmiah UCY yang diikuti oleh Admin Jurnal Program
Studi dan Pusat Studi sebagai proses Peningkatan akreditasi masing-masing jurnal di
Program Studi dan Pusat Studi di lingkungan UCY serta melakukan pendampingan
untuk penerbiatan Jurnal Ilmiah baru di masing-masing Program Studi di lingkungan
UCY.

Pada tahun 2020, UCY mendapatkan kepercayaan untuk
mengelola Hibah Dana Penelitian Dosen melalui dua program
kegiatan Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
(LPPM), yaitu: Penelitian Dosen Pemula dan Pengabdian
Kepada Masyarakat

LPPM
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Kegiatan Akademik UCY juga ditunjang dengan adanya kegiatan Keislaman yang
difasilitasi oleh Pusat Dakwah dan Pembangunan Masyarakat (PDPM) UCY dalam
bentuk penyaluran bantuan kemanusiaan. Kegiatan yang dilaksanakan diantaranya
pemberian Bantuan kepada Korban Bencana Banjir di wilayah Jabodetabek pada
awal 2020 dan menyalurkan bantuan untuk Palestina pada pertengahan 2021.

PDPM

Melalui penataan ulang Tata Kelola yang
telah dilakukan, LPM memfasilitasi
kegiatan Akademik di UCY.

Saat ini LPM sedang dalam proses
penyusunan dokumen penataan lain
yaitu Penyusunan Pedoman
Pengembangan Kurikulum, Penyusunan
Pedoman Tugas Akhir Mahasiswa, SOP
Penelitian, Penyusunan Pedoman dan
Kegiatan Audit Mutu Internal, dan
Workshop dan Sertifikasi Auditor

LPM
Pada Bulan Oktober 2021, Lembaga
Penjaminan Mutu (LPM) Universitas
Cokroaminoto Yogyakarta sukses memfasilitasi
kegiatan Akreditasi Akuntansi IPEPA 2021.

Proses Penilaian Akreditasi 

Akuntansi IPEPA 2021

Meski dalam keterbatasan karena adanya Pandemi Covid-19,
kegiatan kepedulian dan solidaritas PDPM UCY bersama
Mahasiswa tetap berjalan melalui kerja sama dengan berbagai pihak
seperti Sekolah Kehidupan Yogyakarta, Al Azhar, dan Pemerintah
Kota Yogyakarta. Selain bantuan dalam bentuk fisik, PDPM juga
mengadakan kegiatan konseling dan terapi gratis untuk mengatasi
kecemasan untuk masyakarakat umum.

Program Peduli Korban Banjir 

JABODETABEK

Kegiatan Bersih-Bersih dan 

Solidaritas Komunitas Malioboro

PROGRAM PUSAT DAN LEMBAGA
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KEGIATAN FAKULTAS

FAKULTAS 
AGAMA ISLAM

FAKULTAS 
EKONOMI

Fakultas Agama Islam menyelenggarakan Webinar
Internasional dengan topik “ASEAN Economic
Community (AEC): Challenges and Opportunities for
Students” pada tanggal 17 Oktober 2020. Webinar
tersebut bertujuan agar mahasiswa khususnya dan
peserta pada umumnya belajar berbicara Bahasa
Inggris langsung dengan orang asing dan
memperluas wawasan regional dan internasional

Sejak bulan April hingga Oktober 2021 Fakultas
Ekonomi menyelenggarakan sejumlah Webinar
bekerja sama dengan berbagai ahli, seperti:
• Direktur Dana Pensiun di Muhammadiyah
• Ketua Kesejahteraan Pegawai Bank BTN
• Dosen Praktisi Perbankan

FAKULTAS 
HUKUM

Kegiatan yang diselenggarakan oleh HMJ Hukum Ekonomi Syariah
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta ini bekerja sama dengan beberapa
Narasumber salah satunya Kaprodi Ilmu Hukum Universitas
Cokroaminoto Yogyakarta.

Pada tanggal 4 September 2021
dilaksankan diskusi Ilmiah
dengan metode interaktif melalui
zoom meeting dengan tema
“Pola Hubungan Kerja di era
Digital”.
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FAKULTAS 
TEKNIK

FAKULTAS KEGURUAN DAN 
ILMU PENDIDIKAN

KEGIATAN FAKULTAS

Pada bulan Mei 2021 diselenggarakan webinar bekerja
sama dengan Kementrian PURR 2021-2024, Dosen
FTSP Unswagati dan Universitas Kebangsaan
Indonesia, dan Guru Besar Senior Rekayasa
Kegempaan UII Yogyakarta dalam rangka mensikapi
Bencana Covid-19. Kemudian pada tanggal 7-16
September 2021 diselenggarakan pelatihan Total
Station secara online melalui webinar dan praktek
lapangan Penggunaan Total Station dan Pengolahan
Data oleh Trainer di UCY. Pada 4 Oktober 2021
diselenggarakan webinar bersama dosen dengan judul
“Process and Tensile Test Procedure of Steel Bar and
Ensuring The Validity of Result”. Selanjutnya
Pembekalan Wisudawan Program Studi Teknik Sipil
Fakultas Teknik Universitas Cokroaminoto Yogyakarta
Tahun 2021 dengan tema “Pengembangan Profesi
Teknik Sipil pada Industri Jasa Konstruksi”
dilaksanakan pada 30 Oktober 2021.

Poster Webinar “Process and Tensile 
Test Procedure of Steel Bar and 
Ensuring The Validity of Result”

Fakultas Teknik menyelenggarakan sejumlah
program dengan berbagai macam topik
pembahasan. Berikut beberapa program yang
telah dijalankan.

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
telah mengadakan sejumlah webinar
pemberian bantuan, dan lainnya.

Beberapa program diantaranya Webinar
Nasional yang dilaksanakan pada 18
Mei 2020 dengan narasumber Ketua
LPAI Kak Seto dan Wakil Ketua KPAI
Rita Pranawati.

Selain itu FKIP berhasil merancang pengadaan ruang microteaching
sebagai fasilitas untuk meningkatkan keterampilan mengajar dan
melaksanakan pengadaan ruang diskusi dan perpustakaan Fakultas.

Poster Webinar “Process and Tensile Test 
Procedure of Steel Bar and Ensuring The 

Validity of Result”
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BIDANG SUMBER 
DAYA MANUSIA, 
KEUANGAN, DAN 
UMUM

Tes Penulisan Makalah

REKRUTMEN 
DOSEN

PEMBEKALAN 
PEGAWAI BARU

Sebagai pijakan dalam
melangkah di UCY, dosen dan
tenaga kependikan yang baru
diangkat idealnya mengenai
kondisi tempat kerjanya.
Dengan pembekalan pegawai
maka pegawai baru akan lebih
mudah untuk memahami
bidang pekerjaannya agar
tercapai hasil kinerja yang
sebaik mungkin.

Kegiatan pembekalan pegawai
baru diisi dengan
penyampaian materi oleh
pimpinan dan pejabat di UCY
pada bidang masing-masing.

Agar terpenuhi sumber daya manusia yang mampu berkembang
bersama dengan baik, UCY mengadakan seleksi dan rekrutmen.
Seleksi dilakukan dengan berbagai penilaian hingga terpilih
sumber daya manusia yang berkualitas.

Tes Microteaching

Wawancara

Penyampaian Materi dalam Rangkaian 
Kegiatan Pembekalan
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Dalam menjalankan tugasnya, dosen perlu

memahami sejumlah system pelaporan yang

dapat menunjang kegiatannya. Pelatihan Teknis

Dosen dilaksanakan agar dosen dapat memahami

dan mempraktikkan penggunaan SISTER (Sistem

Informasi Sumberdaya Terintegarasi), SINTA

(Science and Technology Index) , SIMLITABMAS

(Sistem Informasi Penelitian dan Pengabdian

Kepada Masyarakat, dan pengajuan PAK

(Perhitungan Angka Kredit).

PELATIHAN TEKNIS DOSEN

Selain menjalankan program-program yang telah
dijabarkan, pada bidang sumber daya manusia, UCY
telah menenaikkan upah sesuai masa kerja dan
memberikan kompensasi purna bakti sesuai ketentuan
perundang-undangan kepada pegawai pensiun.

BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA, 
KEUANGAN, DAN UMUM

Pelatihan Teknis Dosen dilaksanakan sebanyak 3 batch yaitu pada Selasa, 16

Februari 2021 untuk Fakultas Ekonomi dan Fakultas Hukum, dilanjutkan Senin, 22

Februari 2021 untuk Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan dan Fakultas Teknik,

dan diakhiri pada hari Rabu, 24 Februari 2021 yang diikuti oleh dosen Fakultas

Agama Islam.

Pada bidang umum, UCY telah melakukan
realokasi Fakultas Hukum, Fakultas Teknik
dan Fakultas Keguruan dan Ilmu
Pendidikan agar tercipta lingkungan kerja
yang lebih luas dan nyaman.
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TANGGAP DARURAT 
COVID-19

Sebagai bentuk respon terhadap
pandemi COVID-19, UCY
menjalankan program review
protokol kesehatan dan Dinas
Kesehatan (Dinkes) Kota
Yogyakarta, Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah (Bappeda),
dan Bagian Tata Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat (Tapem).
Review dilaksanakan pada hari
Kamis, 17 September 2020.

Berkat hasil review tersebut, UCY
dapat melanjutkan program
peningkatan protokol kesehatan di
kampus agar tercipta lingkungan
yang aman.

UCY berhasil mengkoordinir
beberapa Perguruan Tinggi Swasta
lain di wilayah Yogyakarta dalam
memenuhi kebutuhan vaksin
COVID-19 bagi pegawai.
Berdasarkan koordinasi yang
dilakukan, Program Vaksinasi
Massal bagi Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Kota Yogyakarta oleh
DINKES Kota Yogyakarta
terlaksana di Gedung Pusat UST
Lantai 4 pada Selasa, 4 Mei 2021
untuk dosis pertama vaksin dan
Kamis, 3 Juni 2021 untuk dosis
kedua vaksin.

Selain program-progam yang telah disebutkan, UCY melakukan
pemasangan berbagai spanduk untuk edukasi tentang COVID-19,
penyemprotan disinfektan seluruh area kampus, pengadaan
sarana prasarana berupa thermogun, hand sanitizer, dan bantuan
suplemen makanan kepada seluruh pegawai.

REVIEW PROTOKOL 
KESEHATAN

VAKSIN
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BIDANG ADMISI, 
KEMAHASISWAAN, ALUMNI, 
HUMAS, DAN KERJA SAMA

Dalam melakukan pengembangan universitas, program kerja yang dilakukan
oleh UCY tidak hanya secara internal namun juga eksternal, seperti melakukan
kerja sama dengan berbagai Instansi yang dapat menunjang sisi akademik
maupun non-akademik.

Salah satu prestasi
mahasiswa UCY adalah
berupa proposal
Kewirausahan DIKTI
Limbah Pasar Giwangan:
Pemanfaatan Limbah
Brassisca dengan Kombinasi
Kalsium Cair dan Phospor
sebagai Pupuk Organik Cair.

PRESTASI 
MAHASISWA

Sebagai bentuk kepedulian
terhadap sesama, pada
tanggal 9 Mei 20221, alumni
UCY menggelar bakti sosial
kepada korban bencana
kebakaran serta
menyampaikan bantuan
biaya kuliah untuk anak
korban selama 4 tahun.

KEGIATAN ALUMNI
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KEGIATAN KEMAHASISWAAN

Pada tanggal 30
September 2020
dilaksanakan Bakti Sosial
dan pemberian bantuan
untuk Tuna Wisma di
Lingkungan Yogyakarta.

Tak hanya berkuliah saja, mahasiswa UCY aktif dalam berorganisasi dan
berkegiatan dalam rangka peningkatan keterampilan di luar bidang akademik
maupun kegiatan sosial.

Webinar dilaksanakan sebagai salah
satu pilihan agenda DEMA di UCY.
DEMA FE menyelenggarakan
Webinar dengan topik mengenai
“Peluang Generasi Milenial dalam
Investasi saham”.

DEMA FAI juga menyelenggarakan
Webinar Nasional dengan topik
“Menumbuhkan Jiwa Enterpreneur
Mahasiswa di Era Pandemi” dan
Webinar internasional yang
dilangsungkan satu rangkaian dengan
lomba kreasi siswa Islami.

Pada tanggal 8-10 Oktober 2021
dilaksanakan Gerakan Mahasiswa
Reforma Agraria “Peduli Si Hijau” oleh
anggota Menteri Dalam Negeri DEMA
UCY. Kegiatan tersebut berlangsung di
Puncak Sumilir, Gunung Kidul,
Yogyakarta.

Kegiatan “Peduli Si Hijau”

Kegiatan Bakti Sosial Tuna Wisma
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Pada hari Kamis, 28 Oktober
2021 dilaksanakan Pelatihan
Kepemimpinan dan
Organisasi dengan tema:
“Mempersiapkan Pemimpin
Muda Responsif, Profesional,
dan Tangguh”

Pada tanggal 9-14 Maret 2021
dilaksanakan Pelatihan Potensi Air
yang terdiri atas materi ruang dan
materi lapangan. Kegiatan ini
dilaksanakan oleh BASARNAS
bersama dengan mahasiswa dan
masyarakat umum di Kantor
Pencarian dan Pertolongan
Yogyakarta, Desa Hargowilis, dan
Wadok Sermo.

Pelatihan Kepemimpinan dan 
Organisasi

KEGIATAN KEMAHASISWAAN
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Perjanjian Kerja sama Program
Magang Mahasiswa di FKIJK
DIY antara Forum Komunikasi
Industri Jasa Keuangan Daerah
Istimewa Yogyakarta dengan
Universitas Cokroaminoto
Yogyakarta dilaksanakan pada
tanggal 22 Maret 2021.

KERJA SAMA

Penandatanganan MoU dan PKS
antara Universitas Cokroaminoto
Yogyakarta dan Yayasan Pendidikan
Islam Cokroaminoto Banjarnegara
dilaksanakan pada tanggal 24 Maret
2021.

Perjanjian kerja sama Memorandum
of Understanding (Nota
Kesepahaman) dilaksanakan antara
Pengadilan Tinggi Yogyakarta dan
Universitas Cokroaminoto Yogyakarta
pada tanggal 27 April 2021. Perjanjian
yang disepakati adalah terkait
Peningkatan dan Pengembangan
Potensi Sumber Daya Manusia
melalui Kerjasama Bidang
Pendidikan, Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat.

Perjanjian kerja antara UCY dengan
Pengadilan Tinggi Yogyakarta

Perjanjian kerja antara UCY dengan
Yayasan Pendidikan Islam Cokroaminoto

Banjarnegara

Perjanjian kerja antara UCY dengan Indistri
Jasa Keuangan DIY
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Galeri Investasi BEI Fakultas Ekonomi
adalah sarana untuk
memperkenalkan Pasar Modal dalam
dunia akademisi. Galeri Investasi BEI
menyediakan semua publikasi dan
bahan cetakan mengenai pasar
modal yang diterbitkan oleh Bursa Efek
Indonesia termasuk peraturan dan
Undang-Undang Pasar Modal.

Benchmarking Fakultas Tarbiyah UIN
Raden Mas Said Surakarta dengan
Fakultas Agama Islam Universitas
Cokroaminoto Yogyakarta dilanjutkan
dengan penandatanganan kerja sama
dilakukan pada tanggal 12 Oktober 2021.

Pada 29 Oktober 2021 dilaksanakan
penandatanganan Nota Kesepahaman
antara Fakultas Agama Islam Universitas
Cokroaminoto Yogyakarta dengan
Fakultas Ushuludin dan Dakwah IAIN
Kediri.

KERJA SAMA

Galeri Investasi BEI 

Fakultas Ekonomi

Benchmarking UIN Raden Mas Said 
Surakarta dengan UCY

Penandatanganan Nota Kesepahaman
antara UCY dengan IAIN Kediri
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RENCANA TAHUN 
2022

ISK AKREDITASI

TUNJANGAN KHUSUS DOKTOR

PENINGKATAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI

IMPLEMENTASI DOKUMEN TATA KELOLA DI 
FAKULTAS DAN PROGRAM STUDI

Instrumen Suplemen Konversi (ISK) Akreditasi adalah instrumen yang diusulkan oleh
BAN-PT dan ditetapkan untuk konversi peringkat dari sistem peringkat A, B, dan C ke
sistem peringkat Unggul, Baik Sekali, dan Baik. Saat ini akreditasi Perguruan Tinggi
UCY adalah C dan tentunya peningkatan akreditasi diharapkan agar UCY menjadi
universitas pilihan yang diidam-idamkan calon mahasiswa karena dipercaya akan
menghasilkan lulusan yang unggul.

Demi peningkatan kualitas pendidikan di UCY dosen-dosen tak boleh merasa puas
berpendidikan S2 saja. Dengan adanya tunjangan khusus Doktor bagi dosen di UCY
diharapkan dosen memiliki semangat yang tinggi untuk menempuh pendidikan lanjut
doktor.

Sumber daya manusia adalah unsur terpenting dalam menggerakkan kegiatan di UCY.
Karena itu, kesejahteraan pegawai adalah unsur yang perlu diprioritaskan dalam
menyusun rencana di masa mendatang. UCY sangat berharap pemenuhan hak
pegawai dapat dilakukan dengan maksimal sehingga dapat terpenuhi kesejahteraan
secara finansial maupun aspek-aspek kesejahteraan yang lain.

STATUTA, RIP, RENSTRA, SPMI, dan Pedoman Akademik yang telah dirancang dan
disahkan perlu dijalankan dan diturunkan menjadi pedoman-pedoman turunan yang
lebih rinci. Dengan adanya dokumen tata kelola yang baik dan diikuti dengan
ketertiban dalam pelaksanaannya, maka diharapkan selanjutnya segala kegiatan yang
dijalankan dapat terjaga konsistensi dan kualitasnya.
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